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 مرجع الطلب 
 طلب تقد�م مشار�ــــع 

 
م � ي تو�س –  وكالة الهجرة التابعة للأمم المتحدة  تع�ت

إطلاق طلب تقد�م مشار�ــــع كجزء من المرحلة   (OIM) المنظمة الدول�ة للهجرة ��
وع م�ث من  ع�   مع بالتعاون ”Mobi-TRE“ الثان�ة  المعن�ة  التو�س�ة  العموم�ة  والجهوياله�ا�ل  ي  الوطى� و   المستوى  تو�س،  ي 

��
ي  الممول

ي   يهدف هذا الطلب إ� . (AICS) من طرف الوكالة الإ�طال�ة للتعاون الإنمائئ
ي �ساهم �� التشجيع ع� الابتكار والمبادرة الىت

ي إحداث مواطن  .التنم�ة الاقتصاد�ة بتو�س بالجهات ذات تدفقات الهجرة المرتفعة 
و ع� ضوء ذلك، ع� المشار�ــــع ان �ساهم ��

� الهجرة والتنم�ة ي تع��ز الحكومة ع� المستوى   .شغل مستدامة و الحد من الفقر و تع��ز العلاقة بني
وع �� و تتمثل أهداف هذا الم�ث

كات جد�دة و �س��ق   وع و تك��ن �ث كات المرحلة الأو� من الم�ث � بالخارج و دعم �ث � المق�مني ي و الجهوي و توع�ة التو�سيني الوطى�
ي الأسواق المحل�ة والدول�ةالمنتج

حة أن تكون شاملة و مستدامة وقادرة ع� تع��ز الأهداف و المحاور   و ع�  .ات �� المشار�ــــع المق�ت
وع ات�ج�ة للم�ث شحات .الاس�ت � تقد�م ال�ت ي وث�قة مرجع الطلب و �مكن لرواد الأعمال التو�سيني

ا للمعاي�ي المحددة ��  .وفق�
 

وع  .1 تقد�م الم�ش
 

(الهجرة   التنم�ة المستدامة  ي أهداف 
ف بها �� البلدان الأصل�ة أو بلدان الوجهة للمهاج��ن. و  ODDمع�ت ي 

) كعامل للتنم�ة، سواء ��
. و �ساعد تح��لاتهم ع� سب�ل   ي والما�ي

ي والثقا�� ي التنم�ة من خلال تح��لات رأس المال الاجتما�ي والب�ث
�ساهم المهاجرون ��

ي بلدانهم الأصل�ة، مما �ساعد أ�
ي مكافحة الفقر وتقل�ل الفوارق ��

ا ع� تحقيق أهداف التنم�ة المستدامة (المثال �� )، وخاصة  ODDض�
 . 17.5، و 12.2، 10.7، 8.5، 8.3، 5.5، 1.1الأهداف 

 
للهجرة  الدول�ة  المنظمة  �   (OIM) تدعم  اك وتمكني المنظمة لإ�ث ات�ج�ة  ا لاس�ت الجال�ة وفق� بقضا�ا  يتعلق  ف�ما  التو�س�ة  الحكومة 

وع الجال�ات ع�ب  ا إ� الإنجازات والدروس المستفادة من المرحلة الأو� من م�ث ، "الهجرة كمورد: تعبئة   Mobi-TRE الوطن�ة. استناد�
تع��ز   الجال�ة من   � تمكني إ�  حة  المق�ت الخطة  تهدف  تو�س"،  ي 

�� الاقتصاد�ة  التنم�ة  الاستقرار بجهات  التو�س�ة وتحقيق  الجال�ة 
ي المناطق المحرومة ذات مُعدلات هجرة عال�ة

� الشباب والنساء �� ي التنم�ة، وت�س�ي الاستثمار وروح المبادرة بني
وخلق   مساهماتهم ��

للجميع. ستواصل فرص الدول�ة للهجرة  عمل مستدامة ولائقة  ي   المنظمة 
وع �سه�ل الاستثمارات �� الم�ث المرحلة الأو� من  بعد 

ي المناطق المحددة
 . جميع القطاعات بناءً ع� القطاعات ذات الأول��ة ��

 
ي الخارج و

٪ من إجما�ي السكان، مع العلم أن  14.7حوا�ي   (TRE) تتمتع تو�س بجال�ة مهمة ، ح�ث �مثل التو�سيون المق�مون ��
مليون دينار تو��ي خلال    3751.8مقابل    2023مليون دينار تو��ي خلال النصف الأول من عام    3914.2 قد بلغت  تح��لاتهم 

ة من عام  ها البنك المركزي التو��ي 2022نفس الف�ت ي ��ث ات المال�ة والنقد�ة الىت ا للمؤ�ث   (BCT). ، وفق�
 

ي تواجه تو�س. �سبب تدهور الأوضاع الاقتصاد�ة والاجتماع�ة   � أ��ب التحد�ات الىت ُ�عد توظ�ف الشباب والتنم�ة الجه��ة من بني
ي تعت�ب أ��� جاذب�ة   ، وخاصة الشباب، إ� مدن الساحل التو��ي الىت � ا�د من التو�سيني � ي تو�س، يهاجر عدد م�ت

لسكان المناطق ال��ف�ة ��
 .و إ� دول أخرى بهدف تحقيق مستقبل أفضلمن ح�ث فرص العمل، أ

 
ي للإحصاء ( و ها المعهد الوطى� ي ��ث ا للب�انات الىت ي ال��ــع الأول من عام  INSوفق�

� ل�صل إ�  2023) �� ، انخفض عدد السكان النش�طني
ي ال��ــع الأخ�ي من عام    4124.2ألف فرد مقابل    4078.1

�    46.1، و هو إنخفاض قدرە  2022ألف �� ألف فرد. تتوزع هذە الأعداد بني
ي هذا الس�اق، يتمثل  30٪ و70ألف امرأة، أي ما �عادل   1222.2ألف رجل و  2856

. و �� � ع� التوا�ي ٪ من إجما�ي السكان النش�طني
ي نقص الحصو 

ة والمتوسطة ( العامل الرئ��ي �� كات الصغ�ي ا لخلق فرص  PMEل ع� الموارد المال�ة لإ�شاء ال�ث ي تعت�ب مصدر� ) والىت
 .العمل ع� المستوى المح�ي 

 
ي ضوء ذلك ، تنفذ المنظمة الدول�ة للهجرة التابعة للأمم المتحدة المرحلة الثان�ة من

وع "    و�� " (الهجرة كمورد:  Mobi-TREم�ث
ي تو�س) الممول

ي   تعبئة الجال�ة التو�س�ة وتحقيق الاستقرار للجهات المحرومة ��
 (AICS)من طرف الوكالة الإ�طال�ة للتعاون الإنمائئ

ي والجهوي بالتعاون  .مع اله�ا�ل العموم�ة التو�س�ة المعن�ة ع� المستوى الوطى�
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وط التم��ل  .2  �ش
 

ي و الما�ي و من إحداث مشار�ــــع  30ستستف�د  كة من الدعم الفى� كة بمناطق التنم�ة الجه��ة بتو�س (الملحق �ث � 1مش�ت ) بني
� من جهة وأفراد الجال�ة التو�س�ة   ي التو�سيني أصحاب أفكار المشار�ــــع من أصحاب شهادات التعل�م العا�ي أو التك��ن المهى�

� بكل من إ�طال�ا وألمان�ا وفر�سا ي الاستثمار من جه  المق�مني
�� �  .ة ثان�ةوالممل�ة الع���ة السعود�ة والراغبني

 
ا للمستثمر التو��ي   (OIM) ستمنح المنظمة الدول�ة للهجرة  إضاف��

ً
(منحة) بق�مة مضاعفة   (TRE) التو��ي المق�م بالخارجتم���

 .يورو 17,000و �ي محددة بحد أق�  لتم��ل المستثمر 
 

ا   �ات محددة للأصول أو المعدات وفق� ، (OIM) للإجراءات الداخل�ة للمنظمة الدول�ة للهجرة سيتم �ف المنحة ع� شكل مش�ت
اء الأصول أو   ي ستتم مراعاتها طوال عمل�ة ال�ف. ف�ما �خص رأس المال المتداول �شكل خاص، سيتم تخص�صه فقط بعد �ث والىت

ط أن رأس المال المتداول ي حالة وجود رص�د). �ضمن هذە ال�ث
ي لدعم   لن يتم استخدامه  المعدات المطل��ة (�� ات��ب إلا �شكل اس�ت

ور�ة كة بعد إجراء الاستثمارات الماد�ة ال��  .الأ�شطة التشغ�ل�ة الفور�ة لل�ث
 

) للهجرة  الدول�ة  المنظمة  م  � للإجراءات  OIMتل�ت ا  وفق� المخصصة  للأموال  فعال�ة  �ضمن  مما  وفعالة  شفافة  بروتوكولات  باتباع   (
�ات والأهداف المحددة للمنحة. OIMالداخل�ة للمنظمة الدول�ة للهجرة (    ) ف�ما يتعلق بالمش�ت

 
ي يتم اخت�ارها من طرف اللجنة التقن�ة كات الىت لضمان الاستقرار والاستمرار�ة و�التا�ي تع��ز التوظ�ف   تهدف هذە المنح إ� دعم ال�ث

ع�ة.   و تنم�ة المناطق المستهدفة  مما �حد من الهجرة غ�ي ال�ث
 

ا (OIM) تحتفظ المنظمة الدول�ة للهجرة  ملاحظة:  ور��  .بحق طلب الوثائق الأصل�ة إذا كان ذلك ��
 

) الدول�ة للهجرة  المنظمة  ي  OIMملاحظة: تنظم 
كة، مما س�سمح �� كاء لصالح ال�ث ام ال�ث � ) آل�ة لمتابعة الأموال واستخدامها وال�ت

ا لضمان تحقيق  ور�� ي إذا كان ذلك ��
ي الإضا�� ا لنجاح المشار�ــــع، وتقد�م الدعم الفى� ا أساس�� الوقت نفسه بمراقبة التقدم الذي �عد أمر�

ي ضوء أهداف 
وع و ذلك �� وع الم�ث  .الم�ث
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� �مكن  وط التال�ة �ستوفون الذين  للمرشحني ي إطار  تقد�م ترشحاتهم ال�ث
وع ��  :   Mobi-TRE م�ث

 
I. ي تو�س

وع ��  :بالنسبة لصاحب الم�ث
 

 ؛ أن �كون حامً� للجنس�ة التو�س�ة  •
ي مثل شهادة تك��ن ع� شهادة جامع�ة أو حاص�ً أن �كون  •  :مهى�

o ي سا�ي  شهادة  ؛  (BTS) مؤهل تقى�
o   ي  شهادة ي مهى�  ؛ (BTP) مؤهل تقى�
o   ) شهادة كفاءة مهن�ةCAP ؛( 
o ؛ شهادة كفاءة 
o ي أو ما �عادلها شهادة تك��ن  .مهى�

�حمل • أو أن  وع  م�ث ي  فكرة 
�� الاقتصادي  �شاطها  تمارس  كة  �ث صاحب  التنم�ة   �كون  مناطق  أو  منطقة 

 .االإقتصاد�ة
 
II. بالنسبة للتو��ي المق�م بالخارج: (TRE)  

 
ي فر�سا أو إ�طال�ا أو ألمان�ا أو الممل�ة الع���ة السعود�ة أو ساحل العاج وأن �كون  •

أن �كون مق�م �شكل منتظم ��
 ؛ له ت��ــــح إقامة صالح

ي ثابت أو صالح  • ي بلد الإقامة بوضع مهى�
 ؛أن يتمتع ��

ام  • � ي بلد الإقامة الال�ت
�ب�ة ��  .بالمتطلبات ال��

 
وع و�ات ال�حول�ة أو الأ�شطة النوو�ة غ�ي مؤهلة لم�ث ي تتعلق بتصنيع و / أو بيع الأسلحة أو الم�ث كات الىت     كل المشار�ــــع / ال�ث
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.Mobi-TRE 
 

ي نفس الوقت 
� الذين �ستف�دون من منح أخرى ��  .ملاحظة: لن يتم قبول المشار�ــــع / المرشحني

 
شح  .4  ملف ال�ت

 
ا منصة � استخدام إلزام�� �كني ا� كامً� و تحم�ل   لتقد�م الطلب Moubader.tn أو   Hajti Bik ع� ال�ث شح تعم�ي و تعم�ي إستمارة ال�ت

ون�ة   .) داخل الخانات المعدة للغرضPDFالوثائق اللازمة (�سخ إل��ت
 

 : الوثائق المطل��ة
 

 I. ي تو�س
وع ��  :بالنسبة لصاحب الم�ث

 �سخة من بطاقة التع��ف الوطن�ة؛ .1
 مطابقة للأصل من الشهادة؛ �سخة  .2
وع المكتملة .3  .خطة العمل لفكرة الم�ث

 
 II.  ) بالنسبة للتو��ي المق�م بالخارجTRE :( 

 ت��ــــح إقامة بصفة قانون�ة بالخارج؛ .1
ا)؛ .2 ا، اجتماع�� ا، مال�� ائب�� ي تو�س (��

وعات المنشأة �� كات / الم�ث  تق��ر عن ال�ث
ي  .3 �ىب ال�� بالموقف  الجبائ�ة* شهادة  الوضع�ة  ي �س��ة 

ما   أو شهادة �� أو  الإقامة  بلد  ي 
�� المختصة  السلطات  الصادرة عن 

 .�عادلها
ي * �ىب كات شهادة الامتثال ال��  .بالنسبة لل�ث
 

وع قائم  ي توسيع م�ث
�� � � تقد�م الوثائق التال�ة بالنسبة للراغبني  :الذات ، يتعني

كة؛ .4  ت��ــــح عن وجود ال�ث
ائب)؛  (patente) مطابقة للأصل من بطاقة التع��ف الجبائ�ة  �سخة .5  (�مكن طلبها من مكتب مراقبة ال��
 استخراج مضمون السجل التجاري (بتار�ــــخ لا يتجاوز ثلاثة أشهر)؛  .6
ائب)؛  .7 ي (�مكن طلبها من مكتب مراقبة ال�� �ىب  شهادة التع��ف ال��
تبلغ  .8 وع  الم�ث كة صاحب  الم�ف�ة ل�ث المساهمات  أن  ف  ال�ث غ�ي  "X" ت��ــــح ع�  تتضمن مدفوعات  وأنها لا  ا  دينار�

 .مسددة
 

شحات ي  2024ف�فري  29إ� غا�ة   هذا الرابطع�ب  و �مكن تقد�م ال�ت
 .منتصف الل�ل �ف

 
ي لا تتضمن كل الوثائق المطل��ة المحددة أعلاە

شحات الئت شحات بعد هذا الأجل أو ال�ت  .و لن تقبل ال�ت
 

على الساعة   2024فیفري    26إلى غایة   mobitre@iom.int و للمزید من المعلومات، یرجى الاتصال بنا عبر البرید الإلكتروني
17. 

 
  (OIM). ملاحظة: سيتم جمع الب�انات بالامتثال مع مبادئ حما�ة الب�انات للمنظمة الدول�ة للهجرة 

 
 معاي�ي الاخت�ار  .5

 
 :ل�ي يتمكن المرشح من التقدم لمرحلة الاخت�ار، �جب أن �كون ملفه 

 
ا مع معاي�ي الأهل�ة؛ (انظر  •  )2.1متوافق�
 )2.2.1�قدم جميع الوثائق المطل��ة. (انظر  •

 
 � مجموعة من المعاي�ي المرتبطة بالجوانب التقن�ة والمال�ة والاجتماع�ة   حسب  خلال مرحلة الاخت�ار، سيتم تقي�م ملفات المرشحني

وع. سيتم  وع " درجة ". �مكن التثبت من قائمة معاي�ي الاخت�ار للم�ث ي  و  بذلك منح كل م�ث
 :هذا الجدول النقاط المسندة إليها ��

 

https://www.hajtibik.tn/ar/inscription-phase2
http://www.moubader.tn/
https://www.hajtibik.tn/ar/candidatures
mailto:mobitre@iom.int
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  / 100 ) نقطة ( معاي�ي الاخت�ار 
 الأصالة 

 
-  � المنطقة    يتم�ي ي 

�� الموجودة  الخدمات  أو  المنتجات  عن  وجوه��ة  مبتكرة  بط��قة  وع  الم�ث
 .المستهدفة 

5 
 

5 

 التوظ�ف 
 

وع القدرة ع�  خلق فرص العمل؛  �متلك  -  الم�ث
وع إ� توف�ي فرص عمل للشباب.  -  يهدف  الم�ث

 

10 
 

7 
3 

 الجدوى 
 

مج�ات /    التقن�ة: إتقان العمل�ات والأسال�ب الخاصة بالنشاط /   - توفر الموارد الماد�ة و/أو ال�ب
ام بالمعاي�ي والتنظ�مات  � �ة المؤهلة / الال�ت  سار�ة المفعول  / إلخ؛ الموارد الب�ث

ان�ة اللازمة / معرفة احت�اجات   - � وع / تقدير الم�ي ة للم�ث المال�ة: معرفة التكال�ف الثابتة والمتغ�ي
 المتداول ، إلخ.  رأس المال 

15 
 

10 
 

5 

 ال��ح�ة 
 

كة ع�  تحقيق  حجم أعمال  و النمو مع الس�طرة ع� التكال�ف؛  -  قدرة ال�ث
داد الاستثمار).  - كة ع� تحقيق نت�جة �سمح �سداد الاستثمار (مدة اس�ت  قدرة ال�ث

15 
 

8 
7 

 القابل�ة للتطبيق 
 

 التقن�ة: استدامة الوسائل الماد�ة وغ�ي الماد�ة ومعرفة استخدامها وص�انتها؛  -
 المال�ة:  القابل�ة لتغط�ة تكال�ف التشغ�ل والص�انة والتط��ر.  -

10 
 

5 
5 

 التس��ق 
 

� ؛  - ا للموظفني ا حق�ق�� ي المنتج أو الخدمة احت�اج�  �لىب
بيع - المنافسة، سعر  للسوق:  ا  ا ج�د� فهم�  � �كني ال�ث قابل     �متلك   تجاري  الملائم، هدف  البيع 

 للتحقيق، شبكات بيع معروفة؛ 
؛  - وع إمكانات حق�ق�ة للتس��ق الرق�ي  �متلك  الم�ث
وع إمكان�ة التوسع نحو الأسواق الدول�ة (التصدير)  -  .�متلك  الم�ث

20 
 

5 
5 
 

5 
5 

 كفاءات تنظ�م المشار�ــــع 
 

ة ال�اف�ة والمناسبة المرتبطة   - وع  و/أو المستثمر المعرفة والمهارات أو الخ�ب �متلك  صاحب الم�ث
كة؛  بمجال �شاط ال�ث

ة اللازمة لتنظ�م المشار�ــــع  و/أو    - وع  و/أو المستثمر التك��ن  و/أو الخ�ب �متلك  صاحب الم�ث
 لأداء المهام الإدار�ة؛

ي تمكنه من  موا�بة واقع   - وع  و/أو المستثمر السمات الشخص�ة والق�م الىت �متلك  صاحب الم�ث
 و إدارة المشار�ــــع.   تنظ�م 

15 
 

5 
 

5 
 

5 

 الأثر 
 

وع  من  الفئات المستضعفة    و/أو  ذوي الاحت�اجات الخاصة :  صاحب الم�ث
 

وع  امرأة؛  -  صاحب الم�ث
وع  شاب (من  - ا)؛  40إ�  18صاحب الم�ث  عام�
وع  من -  ذوي الاحت�اجات الخاصة؛  صاحب الم�ث
ا ع� البيئة من  - ا إ�جاب�� � وع تأث�ي ؛ �خلق الم�ث  خلال إعتماد س�اسة الاقتصاد الأخ��
ات اجتماع�ة وتضامن�ة إ�جاب�ة داخل المجتمع.  - وع تأث�ي  �خلق الم�ث

10 
  
 

2 
2 
2 
2 
2 
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 عمل�ة الاخت�ار  .6
 

شحات لمعاير الأهل�ة •   التثبت من مطابقة ال�ت
ا لمعاي�ي   شحات وفق� شحات، سيتم التهبت من ال�ت ي  بعد إغلاق طلب تقد�م ال�ت الأهل�ة. لن تقبل الملفات الناقصة أو الملفات الىت

ي لا تطابق المعاي�ي المحددة  .تتضمن معط�ات خاطئة أو الملفات الىت
 

  دراسة الملف •
 : �  و تتضمن هذە الدراسة خطوتني

وع : ستتم دراسة كاملة لخطة العمل.   بالنسبة لصاحب فكرة م�ث
ي لا   وع: ستتم دراسة الوثائق القانون�ة و الإدار�ة و المال�ة. لن تقبل المشار�ــــع الىت ي توسعة الم�ث

وع الراغب �� بالنسبة لصاحب الم�ث
ي �ش�ي إ� صع��ات مال�ة (مثل الإفلاس) أو صع��ات حادة من ن�ع آخر.    تتضمن وثائق أصل�ة أو مطابقة للأصل أو المشار�ــــع الىت

 
  تقي�م خطة العمل •

اء و   ي لا توفر العنا� الأساس�ة مثل تقديرات ال�ث تركز هذە المرحلة ع� مراجعة دق�قة لخطة العمل. و لن تقبل خطة العمل الىت
  التوقعات المال�ة و المحل�ة، إلخ. 

 
و�ــــجBusiness Model Canvas - BMCتدر�ب نموذج الأعمال التجار�ة (  •   ) و ال�ت

 ) مشار�عهم  عرض  و  العمل  خطة  لتط��ر  تدر�ب  ي 
�� السابقة  المراحل  ي 

�� نجحت  ي  الىت المشار�ــــع  �مكن  Pitchingستشارك  و   .(
� عرض مبادراتهم ع� لجنة الاخت�ار بعد هذا التدر�ب. بعد ذلك، سيتم تقي�م المشار�ــــع من ح�ث الجدوى و الأهم�ة و   شحني للم�ت

 .   التأث�ي
 

ي  •
  الاخت�ار النهائئ

ة إخت�ار  ي هذە المرحلة الأخ�ي
 فقط ح�ث ستستف�د كل من هذە المشار�ــــع من التم��ل و الدعم اللازم لتنف�ذها.  30سيتم ��

�
وعا   م�ث
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